4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA

CEZALARI

(01.01.2024 — 31.12.2024 Déneminde)

Kanun Mad.

Ceza Mad.

Cezayi Gerektiren Fiil

Ceza Miktan (TL)

3/1-2

98

isyeri bildirim yukimliligine aykiri
davranis (calistinlan her isciicin)

1.613

3/2

98

s Kanunu'nun 3. maddesinin ikinci
fikrasinda tanimlanan isyerinin
muvazaali olarak bildiriimesi (asil isveren
ile alt isveren veya vekilleri icin ayri ayri)

167.473

99/1-a

Esit davranma ilke ve yukimliliklerine
aykiri davranilan her isgi icin

1.402

99/1-b

Gegici is iligkisi hukimlerine aykiri
olarak galistirilan her isci igin

2.345

7/12-f

99/2

isletmenin ortalama mal ve hizmet
Uretim kapasitesinin gegici is iligkisi
kurulmasini gerektirecek olgide ve
ongorulemeyen sekilde artmasi haline
aykiri olarak gegici is iliskisi kurulan
her isci icin

9.441

99/1-c

Yazili is sozlesmesi yapilmayan
hallerde, calisma kosullarina ve
surelerine, temel Ucret, Ucret ekleri
ve Odeme donemine iliskin belge
verilmeyen her isci icin

1.402

14

99/1-c

Cagri Uzerine cgalisma ve uzaktan
calisma usuline iliskin hikimlere
uyulmayan her isgi icin

1.402

28

99/d

Calisma belgesi verilmeyen veya
belgesine yanlis bilgi yazilan her isgi
icin

1.402

29

100

Toplu isten cikarma hukumlerine
aykiri davranarak isten c¢ikarilan her

bir isci icin

5.506

30

101

Caligtinimayan her engelli ve
calistinlmayan her ay icin

20.900

30

101

Caligtinilmayan her eski hakumla ve
calistinimayan her ay igin

20.900

32

102/a

Ucret ile Kanundan veya TiS’den veya
is s0zlesmesinden dogan Ucretin kasten
odenmemesi veya eksik Odenmesi
halinde her isci ve her ay icin

1.514

32

102/a

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde
o0zel olarak acilan banka hesabina
6denmemesi halinde her isgi ve har ay
icin

1.514

39

102/a

Asgari ucret 6denmeyen veya eksik
odenen her isci ve her ay icin

1.514




Kanun Mad.

Ceza Mad.

Cezayi Gerektiren Fiil

Ceza Miktar (TL)

37

102/b

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

5.506

38

102/b

Yasaya aykiri olarak licret kesme cezasi
vermek

5.506

52

102/b

Yuzde usull uygulanan isyerlerinde, her
hesap pusulasinin genel toplamini
gOsteren  belgeyi iscilerin  sectigi
temsilciye vermemek

5.506

41

102/c

Fazla galisma Ucreti 6denmeyen, hak
ettigi serbest zamani alti ay iginde
kullandinimayan, onayr alinmadan
fazla calistirilan her bir isci igin

2.666

56

103

Yilhk Ucretli izni yasaya aykiri olarak
bdlinen her isci icin

2.666

57

103

Yillk izin Ucreti yasaya aykiri sekilde
veya eksik ddenen her isci igin

2.666

59

103

is sézlesmesinin sona ermesinde
kullaniimadigi iznin tcreti 6denmeyen
her bir isci icin

2.666

60

103

izin yénetmeligine aykir olarak izin
kullandirimayan veya eksik kullandirilan
her isci icin

2.666

63

104

Calisma strelerine ve buna iliskin
yonetmelik hikiimlerine uymamak

14.739

64

104

Telafi calismasina iliskin yasa
hdkudmlerine uyulmadan caligtirilan her

iSGi icin

2.666

68

104

Ara dinlenmelerini yasa hikmine gore
uygulamamak

14.739

69

104

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla
calistirmak, gece ve gindiz
postalarini degistirmemek

14.739

71

104

Calistirma yas! ve cocuklari galigtirma
yasag! hikimlerine aykiri davranmak

14.739

72

104

18 yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlari yer ve su altinda
calistirmak

14.739

73

104

Gece galistirma yasagina iligkin kanun
ve yobnetmelik hikimlerine aykiri
davranmak

14.739

74

104

Dogum o6ncesi ve sonrasi slrelerde
kadinlari calistirmak veya Ucretsiz izin
vermemek

14.739

75

104

isci 6zllik dosyalarini diizenlememek

14.739

76

104

Calisma surelerine iligkin yonetmelik
hikimlerine uymamak

14.739

90

106

is-Kurdan izin almaksizin is ve isgi
bulma faaliyetinde bulunmak

167.473




Kanun Mad.

Ceza Mad.

Cezayi Gerektiren Fiil

Ceza Miktar (TL)

92/2

107/1-a

is mufettiglerinin davetine
gelmemek, ifade  ve bilgi
vermemek, gerekli belge ve
delilleri gOstermemek ve
vermemek, kendilerine
gerekli kolayhdi gostermemek

133.981

96/1

107/1-b

is miifettisleri tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan iscilere
telkinde bulunmak, iscileri gercegi
saklamaya ya da degistirmeye sevk
etmek veya zorlamak

133.981

96/2

107/1-b

iscilerin gercege aykirn haberler
vererek isvereni gereksiz
islemlerle  ugrastirmalari  veya
haksiz  yere kot  duruma
distrmeye kalkismalari, denetim
ve teftisin yapilmasini
guclestirmeleri, kotu niyetli
davranislarda bulunmalari

133.981

107/2

107/2

is mifettiglerinin teftis ve
denetim gorevlerini
yapmalarini ve
sonuglandirmalarini
engellemek

133.981




