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KANUN

iSSIZLIK SiIGORTAS I KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMAS INA DAIR KANUN

Kanun No. 7495 Kabul Tarihi: 25/1/2024

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortas1 Kanununun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmna
“bolgesel kriz” ibaresinden sonra gelmek iizere “, genel salgn” ibaresi eklenmis, figlincli fikrasmin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasina ikinci climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimleler eklenmis,
dordiincii fikrasmin son ciimlesi agsagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Sigortalnin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in, kisa ¢alisma baglama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olmas1 ve son {i¢ y1lda en az 450 giin sigortali olarak ¢aligip igsizlik sigortast primi 6demis olmas1 gerekir.”
“Kisa ¢ahisma 6denegi, her aym besinde aylik olarak sigortalmimn kendisine ddenir. Odeme tarihini 6ne gekmeye Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir. Kisa ¢alisma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, nafaka borglar1 diginda onda birinden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik edilemez.”
“Kisa caligma &denegi olarak Odenen siireler, kisa ¢alisma baglama tarihinden itibaren 3 yil i¢indeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak igsizlik 6denegi 6demelerine iligkin hak sahipligi siirelerinden diistiliir.”
“Sigortalmin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir, 6len sigortalilara
ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez.”

MADDE 2- 4447 say1li Kanunun gegici 10 uncu maddesinin onikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu madde hiikiimleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbaskani, bu maddenin
uy gulanma stiresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya y etkilidir.”

MADDE 3- 4447 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 34- Kisa calisma baslama tarihi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce olanlar
hakkmda ek 2 nci maddenin {igiincii fikrasi ile dordiincii fikrasmin bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklik

oncesindeki hiikiimleri uy gulanir.”

MADDE 4- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin tigiincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7.500” ibaresi “10.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 101- 4 iincii maddenin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda haklarnda uzun vadeli
sigorta kollar1 hiikiimleri uy gulanan sigortalilar1 ¢alistiran isverenlerce;

a) 2023 yilmm ayni ayma iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliilk kazanci 671 Tiirk lirast ve altinda bildirilen sigortalilarm toplam prim
6deme giin sayismi gegmemek iizere, 2024 yihinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
mubhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin say1isinin,

b) 2024 yili i¢inde ilk defa bu Kanun kapsamina alman isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
Odeme giin sayisinin,

2024 yih Ocak ila Aralik aylari/donemi i¢in glinliik 23,33 Tiirk lirast ile ¢arpimui sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma dey ecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.
Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas ginliikk kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is
sozlesmesine tabi dzel sektdr isverenlerine ait igyerleri igin 1.341 Tiirk liras1 olarak esas alnr.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili Ocak ila Aralik aylarinda/doneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 tincli maddenin birinci fikrasmnm (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortal bildirimi yapilan ay daki/donemdeki sigortali say1smm
altinda bildirimde bulunulmas1 halinde bu madde hiikiimleri uy gulanmaz.

Mevcut bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda
istihdamimn kaydirilmas1, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortas: Fonu katkisindan
yararlanmak amacty la muvazaali islem tesis ettigi anlagilan veya sigortalilarm prime esas kazanglarmi 2024 y1li Ocak ila
Aralik aylar/dénemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortas: Fonunca
karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri almir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik briit asgari iicretin onda birini
geemey ecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar iizerine
on bes giinliik siire i¢inde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uy gulanmaya devam
eder.
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Isyerinde calistirilan sigortahlarla ilgili 2024 yih Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait ayhk prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi iginde verilmedigj, sigorta primlerinin yasal
siresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan
kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalnin fiilen calistirilmadi®y durumlarmimn tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezas1 ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmasi héllerinde bu
maddeye iligkin hiikiimler uy gulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezas1 ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve
gecikme zammu borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar
uyarmca yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu madde
hiikiimlerinden y ararlandirilir. Bu maddenin uy gulanmasinda bu Kanunun ek 14 {incli maddesi hiikiimleri uy gulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uy gulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayma iligkin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iliskin ay ik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023
yilindan 6nce bu Kanun kapsamma alinmig ancak 2023 yilinda sigortah ¢aligtirmanus isyerleri hakkinda birinei fikranmn
(b) bendi hiikiimleri uy gulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan kargilandigt durumlarda igverenin
odeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanacak tutardan az olmas1 halinde sadece sigorta prim borcu
kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayii Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan az olamayacag hiikkme
baglanan “Linyit” ve “TagkOmiirii” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar i¢in birinci fikranmn
uy gulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang 1.789 Tiirk lirasi olarak ve 2023 y1linin ayn1 ayna iligkin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
O0deme giin sayisinin bir buguk katini gegmemek iizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
sayis1 dikkate almur.

Bu madde hiikiimleri, 5018 say1ili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) say1li cetvellerde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4 tincii maddenin birinci fikrasmnin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar i¢in uy gulanmaz.

4734 say1li Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan
ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki Odenecegi Ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinmn belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamammin idarede kullanilmasmin 6ngoriildiigi
iscilikler icin bu maddenin birinci fikras1 uyarmca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

2024 Ocak ila Aralik aylarma/dénemine iligkin yasal siiresi disginda Kuruma verilen ayhik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortahlar i¢in bu madde hiikiimleri uy gulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign ve Tiirkiye Is
Kurumunun gdriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 7- 5510 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 102- 4 iincii maddenin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bentleri kapsamndaki sigortali ve hak
sahiplerine; 2024 y1h bagindan 6nce baglanms gelir ve ayliklar ile 2024 y1ilinda baglanacak malulliik, yaghlik veya 6lim
ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 iincii ve gegici 2 nci maddelerine gore 2024 yili Ocak ay:1 itibariyla
hesaplanan aylik tutarlar1 dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2024 y1li Ocak ayndan gegerli
olmak tlizere %49,25 oraninda artirilir.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2024 y1ili Ocak ayinda bu maddede belirtilen artis
disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.”

MADDE 8- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 24 iincii maddesinin ikinci
fikras1 yirtirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 9- 6331 say1ili Kanuna 24 iincii maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki madde eklenmigtir.

“Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu

MADDE 24/A- (1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik ve giivenlik birimleri,
ekipman muayene kuruluslari, ig hijyeni 6l¢lim, test ve analiz laboratuvarlarinda inceleme, yetkilendirme, kontrol ve
denetim yapmaya yetkilidir. Bakanhk adma inceleme, kontrol ve denetim Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliiginde
gorevli ¢aligma uzmani ve ¢aligma uzman yardimcisi, mithendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabip unvanl personel
tarafindan yerine getirilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel inceleme, kontrol ve denetim esnasinda
miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ile gordiikleri ve 6grendikleri hususlar
tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Gorevlendirilen personele isveren veya calisanlar tarafindan gereken kolaylik
saglanir. Bu fikraya iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gorev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin yardimma ihtiya¢ duyduklar
takdirde, askeri igyerleri hari¢ olmak iizere, durumu ilgili miilki idare amirine iletirler. M iilki idare amiri 10/6/1949 tarihli
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ve 5442 say1h il idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 say1li Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununun verdigi yetkiler
cergevesinde yapacag degerlendirme sonucunda bu talebi uy gun bulursa yeteri kadar kolluk kuvveti gorevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim igin gorevlendirilenler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve
6245 say1li Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikras1 hitkmii uy gulanir.”

MADDE 10- 6331 sayii Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikrasmmn (k) bendinde yer alan “24 iincii
maddesinin ikinci” ibaresi “24/A maddesinin birinci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Bu Kanunun;

a) 1 inci ve 3 iincii maddeleri 1/3/2024 tarihinde,

b) 2 nci ve 6 nc1 maddeleri 1/1/2024 tarihinden itibaren uy gulanmak iizere yay i tarihinde,

¢) 5 inci ve 7 nci maddeleri 2024 y1li1 Ocak ay1 6deme doneminden itibaren uy gulanmak iizere y ayim tarihinde,

¢) Diger maddeleri y ayinu tarihinde,

yirlrlige girer.

MADDE 12- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiriitiir.

2/2/2024
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