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KANUN

SAGLIKLA iLGILI BAZI KANUNLARDA VE 663 S AYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGIS IKLIK YAPILMAS INA DAIR KANUN

7496 Sayilh Kanun Kabul Tarihi: 21/2/2024

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarmmn Tarzi Icrasma Dair Kanunun 43
iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tabibi veya dis¢inin” ibaresi “tabibinin” seklinde degistirilmis ve maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Meslegini serbest olarak icra eden dis tabipleri, agiz ve dis sagligt muayenehanelerinde dis tabibi istihdam
edebilir. Istihdam edilebilecek dis tabibi sayis1 birden fazla olamaz.

Bu maddenin uy gulanmasma iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanhig tarafindan diizenlenir.”

MADDE 2- 1219 sayili Kanunun 47 nci maddesinin iiglincii fikrasmnin ikinci climlesinde yer alan “hususlar ile”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ebelerin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- 1219 say1li Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“Ebeler, gebelik, dogum ve dogum sonras1 donemde gerekli destegi verir, yenidogana ve bebege bakim saglar.
Normal dogum ve riskli durumlarda tibbi bakim ve destege erisimin saglanmasinda, kadin saghiginin korunmasi, ireme
saglig ve gocuk bakimi konularinda aile ve topluma verilecek danigmanlik ve egitim hizmetlerinde gorev alir.”

“Gebeligin tespitini, gebe izlemini ve bu amagla gerekli muayene ve degerlendirmeleri yapar. Normal dogum
eylemini gerceklestirir. Normal dogum sirasinda gereken kiigiik tibbi miidahaleleri yapar. Kiigiik tibbi miidahalelerin
kapsam ve smirlar1 Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 4- 1219 sayili Kanuna ekli 3 sayili Tipta Uzmanlik Yan Dallari, Bagl Ana Dallar1 ve Egitim Siirelerine
Dair Cizelgeye 38 inci satirmdan sonra gelmek {izere asagidaki satir eklenmis, sonraki satirlar buna gore teselsiil
ettirilmis ve mevcut 44 {incii satirm ikinci stitununa “Acil T1p” ibaresi ve liglincii siitununa “3 y1l” ibaresi eklenmistir.

“39- Sosyal Pediatri Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 3 y1l”

MADDE 5- 14/5/1928 tarihli ve 1262 say1h Ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasma asagidaki climle ile ikinci fikrasinda yer alan “fabrikada” ibaresinden sonra gelmek iizere “ruhsatma
veya iznine uygun olarak™ ibaresi eklenmis ve iiglincii fikrasinda yer alan “Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletinin” ibaresi
“Saglik Bakanhiginin” seklinde degistirilmigtir.

“Salahiyete sahip hiikmi sahislarda aranacak vasif ve sartlar Saglik Bakanhginca belirlenir.”

MADDE 6- 1262 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci ciimlesinde yer alan “Sthhat ve Igtimai Muavenet
Vekaletine” ibaresi “Saglik Bakanlhigina” seklinde degistirilmis ve ikinci ciimlesinde yer alan “miistahzarlardan bes
numune ve”, “numune” ve “ve miistahzarmn toptan ve perakende satis fiyatlar1 da bildirilir” ibareleri madde metninden
¢ikarilmistir.

MADDE 7- 1262 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve numuneler Saghk
Bakanliginca veya Saghk Bakanliginca yetkilendirilen laboratuvarlarda tetkik ve tahlil” ibaresi “tetkik” seklinde ve (E)
bendinde yer alan “Tahlil ve tetkik neticesinde formiiliine” ibaresi “Formiiliine” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasmimn
figlincii ciimlesi yiirirliikten kaldirilmis ve iiciincii fikrasinda yer alan “Sthhat ve Igtimai Muavenet Vekaleti” ibaresi
“Saglik Bakanlhig” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 1262 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan

3

‘ve bes
numune” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ikinci ciimlesi ytiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 9- 1262 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sihhat ve I¢timai Muavenet
Vekaletine” ibaresi “Saglik Bakanligmma” seklinde, “nihayet iki ay zarfinda” ibaresi “mevzuatina uy gun olarak™ seklinde,
“cevap verilir” ibaresi “ruhsatname diizenlenir” seklinde degistirilmis ve ikinci fikras1 yiirtirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 10- 1262 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve bedeli tesviye olunmak
iizere laalettayin almacak numunelerin tahlili suretiyle Sihhiye ve Muaveneti Igtimaiye Vekaleti” ibaresi “rastgele
almacak numunelerin, numune ve tahlil masraflar1 ruhsat sahibi tarafindan karsilanmak tizere tahlili suretiyle Saghk
Bakanligr” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 11- 1262 say1li Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasmm birinci climlesinde yer alan “ve fiyat1”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 12- 1262 sayili Kanunun 15 inci maddesi yiiriirlikten kaldirtlmustir.

MADDE 13- 1262 say1li Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi yiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 14- 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 31 inci maddesinde
yer alan “ve Sosyal Yardim Vekaleti” ibaresi “Bakanlig” seklinde degistirilmis ve “resmi tabipler” ibaresinden sonra
gelmek {izere “veya eczacilar” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 15- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanhgma Bagh Saglik Kurumlar ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmmn tigiincii
ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis, ikinci fikrasiim birinci climlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle
eklenmis, dokuzuncu fikrasinda yer alan “% 65’ine kadar tutar” ibaresi “%85’ine kadar tutar herhangi bir vergi veya
kesinti yapilmaksizin” seklinde degistirilmis ve maddey e asagidaki fikra eklenmigtir.

“Saglik kurum ve kuruluglarinda tahakkuk, verimlilik, hasta ve galisgan memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi
faktorlere gore saglik tesisinin dagitabilecegi miktar iizerinden bu maddede diizenlenmis olan esaslar cercevesinde;
personelin unvani, yiriittiigi gdrevin tiirii, 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma ve siiresi, yapilan tibbi islemlerin
nitelik ve sayisi, aragtirma faaliyetlerine, uzmanlik egitimine ve hizmet i¢i egitime katilimi, mesai i¢inde ve diginda
yapilan caligmalar ve siiresi, muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel islemlerin niteligi, sayis1 ve giigliigiine iliskin
teknik konular, hizmete katki ve performans gibi degiskenlik arz eden hususlar ile personelin ddiillendirilerek
motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilacak ek 6deme, gérevlendirme halinde ek 6demenin yapilacag saglik kurum
veya kurulusu, inceleme heyetlerinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili diger hususlar Hazine ve
Maliy e Bakanliginin uy gun goriisii izerine Saghk Bakanliginca ¢ikarilacak y dnetmelikle belirlenir.”

“Bu ciimlede yer alan yiizde 850 ve yiizde 950 oranlari, tipta uzmanlik mevzuatina gore yan dal uzmanhg bulunanlar
i¢in yilizde 1050 ve yiizde 1150 seklinde uy gulanir.”

“Personele oddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet smifi,
egitim durumu ve fiilen ¢alisilan giin sayis1 gibi kriterler esas alinarak ek ddeme yapilir. Bu 6demenin yapilabilmesi igin
disiplin cezas1 almamis veya sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin hakli bir nedene dayanmaksizin ihlali nedeniyle
ikaz edilmemis olmak gerekir. Odiillendirilerek motivasyonunun artirilmas: amactyla yapilan ek 6deme; uyarma cezasi
alanlara bir ek 6deme donemi, kinama cezasi alanlara iki ek 6deme donemi, ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi alanlara {i¢ ek 6deme donemi siiresince yapilmaz. Bu hiikiim, 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi kapsamidaki 6gretim elemanlar1 ve diger personel icin sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemesi
nedeniyle, savunmasi alinmak kaydiyla, bir s6zlesme déneminde yazili olarak; hastane koordinasyon kurulu tarafindan
bir kez ikaz edilenlere bir ek 6deme donemi, iki kez ikaz edilenlere iki ek ddeme donemi, li¢ kez ikaz edilenlere {i¢ ek
6deme donemi 6deme yapilmamasi seklinde uy gulanir.”

MADDE 16- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa ekli (8) sayili Tarifenin I/1 bolimii asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“1. Miistahzar ruhsatnameleri:

T1bbi ve ispenciyari miistahzarlarin ticarete

¢ikarilmasi i¢in Saghk Bakanligmca

verilecek ruhsatnameler:

a) Memleket diginda imal olunup ithal edilenler (27.515,80 TL)

b) M emleket iginde imal olunanlar (13.733,10 TL)”

MADDE 17- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat1 Kanununun ek 158 inci
maddesinin beginci fikrasi1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Universite, Saglik Bakanligina bagh egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk
Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi ¢ergevesinde birlikte kullanim protokolleri yaparak saghk uygulama
ve aragtirma faaliy etlerini yiiriitiir. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladigi egitim ve aragtirma hastaneleri,
ayn1 zamanda Universitenin uy gulama ve arastirma merkezi statiisii kazanir. Universite dgretim eleman1 kadrolarindan
birlikte kullanilan egitim ve aragtirma hastanelerine tahsis edilecek akademik kadrolarin dagilimi ve nitelikleri Saglik
Bakanhgmnca belirlenir. Bu kadrolara 6gretim iiyelerinin atamalart Universite tarafindan Saglik Bakanligmin uygun
goriisii almarak yapilir. Ogretim elemanlari ile 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine gdre egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmeti sunumu icin sézlesme imzalanabilir. Universitenin birimlerine tahsis
edilecek 6gretim iy esi norm kadro say1si, Rektoriin onerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.”

MADDE 18- 7/5/1987 tarihli ve 3359 say1li Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesinin iiglincii
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikrasinin Anayasa M ahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci climlesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Birlikte kullanima konu saglik tesisleri i¢in bu maddede belirtilen esaslar cergevesinde birden fazla {iniversite
ile de protokol yapilabilir. Birlikte kullanimdaki hastane tarafindan iiniversitenin tip ve dis hekimligi fakiiltesi 6gretim
elemanlari ile ilgili fakiilte dekanmin goriisii alimarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi ile saglk hizmeti
sunumu i¢in iki y1l siireli ayr ayr sdzlesme imzalanabilir. Ayrica tip ve dis hekimligi fakiiltesi kadrosunda bulunan
Ogretim elemani disindaki diger personelle ve bu fakiiltelerin disindaki tiniversite personeli ile de ilgili fakiilte dekaninin
goriisii alinarak szlesme yapilabilir. Ogretim elemanlarma Bakanlik¢a ek 6deme yapilabilmesi icin hizmet sézlesmesi
akdedilmesi sarttir. Bu sdzlesmelerde, sunulacak hizmetin niteligi, performans hedefleri ve siiresi yer alir. Ogretim
elemanlartyla yapilan s6zlesmelerde mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel ¢aligmalara iligkin yetki
ve sorumluluklar ayrica belirtilir. Ogretim elemanmimn;

a) Bu statliyii kazanma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmas: veya gorevi sirasinda
sartlardan herhangi birini kaybetmesi,
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b) Kamu gorevinden veya iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi almasi ya da yiiksekdgretim kurumu
kadrosundan ¢ekilmesi, ¢ekilmis sayilmasi, emekliye ayrilmasi,

¢) Gozaltma alnma, tutukluluk ve hiikiimliilik gibi sebeplerle gérevden uzak kaldigi siirenin altmus giini
gecmesi,

¢) Sozlesmedeki yiikiimliiliiklerin hakl bir nedene dayanmaksizin yerine getirilmemesi nedeniyle, savunmasi
almmak kaydiyla, bir s6zlesme doneminde ii¢ kez yazili olarak hastane koordinasyon kurulunca ikaz edilmesi,

hélinde s6zlesme feshedilir. S6zlesmesi feshedilen veya yenilenmeyen 6gretim elemanlarmin saglik tesisindeki

gorevi sona erer. Sozlesmenin, (a) ve (b) bendindeki haller disinda feshi veya siiresinin sona ermesi halinde 6gretim
elemani, iiniversitenin Bakanlikla birlikte kullanim protokolii imzaladig diger saglik tesisleriyle yeniden sozlesme
yapabilir.”
“Ancak birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerinde gdrev yapan personelin sézlesme kapsaminda yerine
getirmekle yiikiimlii olduklari egitim ve saglik hizmetleriyle smirli olarak; ilgili mevzuati ¢ergevesinde disiplin cezasi
verilmesi gereken fiiller ile bu fiillere karsilik gelen disiplin cezasi hastane koordinasyon kurulunca tespit edilir; bu
karar, gereginin ifas1 i¢in ilgili mercie bildirilir.”

MADDE 19- 3359 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 10- Herhangi bir tedavi yontemi veya ruhsat veya izin almmig olsa dahi beseri tibbi {iriinler ile
tibbi cihazlarm bilimsel arastirma amaciyla insanlar iizerinde kullanilabilmesi i¢in Saghk Bakanligindan izin alimmasmm
yanimnda;

a) Aragtirmanin, 6ncelikle insan dig1 deney ortaminda veya yeterli sayida hayvan {izerinde yapilmig olmasi,

b) Insan dis1 deney ortaminda veya hayvanlar iizerinde yapilan deneyler sonucunda ulasilan bilimsel verilerin,
varilmak istenen hedefe ulasmak acisindan bunlarm insan iizerinde de yapilmasmi gerekli kilmasi,

¢) Aragtirmanin, insan saghg tizerinde dngoriilebilir zararh ve kalic1 bir etki birakmamasi,

¢) Arastirma sirasinda kisiy e insan onuruy la bagdagmayacak 6lgiide aci verici y dntemlerin uy gulanmamast,

d) Arastirmayla vartlmak istenen amacin, bunun kisiye yiikledigi kiilfete ve kisinin saglig lizerindeki tehlikeye
gore daha agir basmasi,

e) Uzerinde arastirma yapilacak ilgilinin, arastirmanin mahiyet ve sonuglart hakkinda yeterli bilgilendirmeye
dayali olarak yazili rizasmin olmasi ve bu rizanin herhangi bir menfaat teminine bagh bulunmamas,

f) Yapilacak aragtirmay1 ilgili etik kurulun uy gun gérmesi,

sarttir.

Ruhsat veya izin sartlarina uy gun olarak kullanilan beseri tibbi {iriinler ile yapilan ve bu iiriinlerin kullaniminin
arastirma protokoliine bagli oldugu ¢aligmalar, teknik dokiimantasyonunda belirtilen kullanim amacina uygun olarak
kullanilmas1 kaydiyla tibbi cihazlar ile piyasaya arz sonrasinda yapilan galigmalar, geleneksel ve tamamlayici tip
uygulamalarma iligkin arastirmalar ile insan veya hayvan kaynakli doku ve hiicrelerin veya bunlarmn tiirevlerinin
kullanildigy arastirmalar digindaki tedavi y dntemlerine iligkin ¢aligmalar ise ilgili etik kurul onay1 alindiktan sonra Saglik
Bakanligina bildirim yapilarak baglatilir. Bu bildirime konu ¢aligmanin bilimsel esaslara, mevzuat hiikkiimlerine veya etik
ilkelere uy gun olmamasi1 durumunda ¢aligmanin gegici olarak durdurulmasma karar verilir ve uy gunsuzluk giderilinceye
kadar ¢alismanin devamina izin verilmez. Bu hiikiim, 6zel tibbi amagh gidalarda kullanim amacina iligkin ¢aligmalar ile
gida ve takviye edici gidalarda saglik beyani kullanimina iligkin ¢aligmalar hakkinda da uy gulanir.

Kozmetik iiriinlerin insanlar tizerinde yapilacak ¢aligmalar1 Saghk Bakanlifinca belirlenen etik kurul onaymin
ardindan Saglik Bakanligindan izin almarak baglatilir.

Insanlardan alinan biy olojik materyaller {izerinde viicut dis tan1 amacl tibbi cihazlar1 konu alan;

a) Amaci yalnizca performans degerlendirmek olan ve cerrahi prosediirler yoluyla numune alimmmn yapildig
performans degerlendirme ¢aligmalari,

b) Yiiritiilmesinde ilave girisimsel prosediirler veya goniilliller icin basgka riskler bulunan performans
degerlendirme ¢aligmalart,

c) Test sonuglarmmn hasta yonetimi kararlarini etkileyebildigi veya tedaviye yon vermek iizere kullanilabildigi
performans degerlendirme ¢aligmalari,

Saglik Bakanliginca belirlenen etik kurul onay1 ve Saghk Bakanhgndan izin alinarak baglatilir. Bununla birlikte;
destek tani cihazlarma iliskin sadece artik numune kullanilarak yapilan performans degerlendirme ¢aligmalari ile teknik
dokiimantasyonunda belirtilen kullanim amacina uygun olarak kullanilmasi kaydiyla viicut dis1 tan1 amagh tibbi
cihazlarla piyasaya arz sonrasinda yapilan ve goniilliillerin ilave olarak girisimsel veya kiilfetli prosediirlere tabi
tutuldugu piyasaya arz sonrasi performans takibi caligmalari ise ilgili etik kurul onayi alindiktan sonra Saglik
Bakanligina bildirim yap1larak baglatilir. Bu bildirime konu ¢aligmanin bilimsel esaslara, mevzuat hiikiimlerine veya etik
ilkelere uygun olmamasi durumunda aragtirmanin gegici olarak durdurulmasma karar verilir ve uygunsuzluk
giderilincey e kadar aragtirmanin devamina izin verilmez.

Belirtilen arastirmalar, iizerinde arastirma yapilacak kimselerin emniyetini saglamaya ve arastirmanmn saghkl bir
sekilde yiriitiilebilmesine, takibine ve gereginde acil miidahale yapilabilmesine elverigli ve arastirmanimn vasfina uygun
personel, techizat ve laboratuvar imkanlarina sahip olan saglik kurum ve kuruluslar ile aragtrma ve gelistirme
merkezlerinde yapilir. Bu yerlerde yapilabilecek arastirma tiirleri Saglik Bakanliginca belirlenir.
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Bu aragtirmalarda, birey in haklar1 ve saghginin korunmasi her seyin iistiinde tutulur.

Uzerinde arastirma yapilacak veya yapilan goniillii, muvafakatini aragtirmanimn her asamasinda ve higbir sarta
bagli olmaksizin geri alabilir.

Aragtirma tiirlerine bagh olarak goniillilerin aragtirmadan dogabilecek zararlara karsi giivence altina almmasi
amacty la sigorta yaptirilmasi zorunludur. Sigorta zorunlulugunun bulundugu arastirmalar, sigortanimn ibrazi ve talebine
iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir. Mali sorumluluk sigortasmna iligkin usul ve esaslar Saghk
Bakanligmm gbriisii alinarak, Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca belirlenir. Sigorta
teminat1 diginda, goniilliilerin arastirmaya istiraki veya devammmn saglanmasi i¢in goniillilye herhangi bir ikna edici
tesvik veya mali teklifte bulunulamaz. Ancak, goniillillerin aragtirmaya istiraki ile ortaya cikacak masraflar ile saghkl
goniilliilerin caligma glinii kay bindan dogan gelir azalmasi aragtirma biitgesinde belirtilir ve bu biitgeden karsilanir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bilgilerin y ayimlanmasi durumunda goniilliiniin kimlik bilgileri agiklanamaz.

Saglik Bakanlig, arastirmanin yiiriitiilmesi sirasinda arastirmaya izin verilirken mevcut sartlardan birinin
ortadan kalktigini tespit ederse klinik arastirmayi1 derhal durdurur. Bu sartlarn belirlenen siire iginde yerine
getirilmemesi veya yerine getirilmesinin miimkiin olmadiginin anlasilmas1 veyahut goniillii sagh@inin tehlikeye girmesi
hallerinde dogrudan arastirma sonlandirilir.

Bu maddede belirtilen aragtirmalara veya g¢aligmalara katilacak gdniillillerin haklari, giivenligi ve esenliginin
korunmasini saglamak ve arastirmalari etik ve bilimsel yonden degerlendirmek amaciyla etik kurullar kurulur. Tlgili etik
kurullar Saghk Bakanhigmn izni sonras1 gérevlerine baslar. Etik kurullar bagimsiz, tarafsiz ve seftaf bir sekilde faaliyet
gosterir. Klinik arastirmalar ve etik kurullarla ilgili konularda goriis bildirmek {izere Saglik Bakanhig biinyesinde Klinik
Aragtirmalar Danigsma Kurulu kurulur. Etik kurullari ve Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu {iyelerinin tagimasi
gereken nitelikler ve sayisi, gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslar1 Saglik Bakanhiinca belirlenir.

Destekleyici, arastirma ile ilgili gorev ve yetkilerinin tliimiinii veya bir kismini devredebilir. Taraflarm hak ve
miikellefiy etlerine, devralanin faaliyet iznine ve arastirmay1 yiriitmesine iligkin hususlar ile s6zlesmede bulunmasi
gereken diger sartlar Saglik Bakanliginca belirlenir.

Insanlar iizerinde bilimsel arastrma yapilmasma dair usul ve esaslar Saglik Bakanliginca cikartilacak
yonetmelikle tespit olunur.

26/9/2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri sakh kalmak kay diyla;

a) Salt akademik amagl bilimsel ¢aligmalar veya arastirmalar hari¢ olmak {izere, Saglik Bakanliginca belirlenen
usul ve esaslara aykiri faaliyette bulunan destekleyiciler ile arastirmay1 devralanlar hakkinda fiillerinin niteligine gore
yiiz bin Tiirk lirasindan bir milyon Tiirk lirasma kadar idari para cezasi verilir.

b) Saghk Bakanhgmca belirlenen usul ve esaslara aykir1 faaliyet gosteren veya goniilliilerin giivenligini ve
esenligini tehlikeye atacak sekilde yiikiimliiliiklerini y erine getirmey en arastirmacilar, fiillerinin niteligine gore alt1 aydan
iki y1la kadar bu Kanunda belirtilen arastirma ve ¢aligmalara katilmaktan men edilir.

¢) Saglik Bakanliginca yetkilendirilen etik kurullarin, belirlenen ¢alisma usul ve esaslarma bir y1l i¢inde {i¢ kez
aykir1 hareket etmesi hélinde etik kurulun kurulus onay1 iptal edilir.

¢) Saglik Bakanhginca belirlenen c¢aligma usul ve esaslarmma aykir1 davranan etik kurul iiyelerinin bu Kanun
kapsamindaki etik kurullarda iiye olmalari bir y1l siire ile yasaklanr.

Bu madde uyarinca diizenlemeleri yapmaya, gerekli is ve igslemleri tesis etmeye, belirtilen aragtirmalara ve
caligmalara izin vermeye ve denetlemeye, belirtilen idari para cezalarmi ve yaptirimlar: uygulamaya Saghk Bakanh@
yetkilidir.”

MADDE 20- 3359 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinin birinci, ikinci, ii¢lincii ve dordiincii fikralar1 agsagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Saglik hizmeti sunumu ile ilgili tiim is ve islemler Saglik Bakanlifinca denetlenir. Bu hiikiim uluslararas1 saglik
turizmi kap sammdaki her tiirlii kurulusun faaliyetlerini de kapsar.

Olaganiistii durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil saglik hizmeti ulagana ve saglik hizmeti devamlilik
arz edene kadar verilecek olan saglik hizmeti harig, ruhsatsiz veya yetkisiz olarak saglk hizmeti veren veya verdirenler,
bir yildan ii¢ y1ila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli para cezas ile cezalandirihir. Ozel izne tabi hizmet birimlerini
ve saglik kuruluglarin1 Saglik Bakanh@mmdan izin almaksizin agan veya buralarda verilecek hizmetleri sunanlar iki yiiz elli
bin Tiirk lirasindan az olmamak iizere bir dnceki aya ait briit hizmet gelirinin yarisma kadar idari para cezasi ile
cezalandirilir.

Saglik Bakanliginca belirlenen kayitlart uy gun sekilde tutmayan veya bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyen
saghik kurum ve kuruluslar1 elli bin Tiirk lirasindan az olmamak tizere bir 6nceki aya ait briit hizmet gelirinin ytizde ikisi
kadar idari para cezasi ile cezalandirilr.

Saglik Bakanliginca belirlenen acil hastaya miidahale esaslarma; personel, tibbi cihaz ve donanim, bina ve hizmet
birimleri, malzeme ile ila¢ standartlarina uyulmamasi hallerinde yiiz bin Tiirk lirasindan az olmamak tizere bir dnceki
aya ait briit hizmet gelirinin yiizde besine kadar idari para cezas1 uy gulanir.”

MADDE 21- 3359 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin ikinci fikrasma asagidaki climle, ikinci fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve mevcut besinci fikrasinda yer alan “iiglincti” ibaresi “dordiincti” seklinde
degistirilmistir.
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“Devlet tiniversitelerinde goérev yapanlar bakimindan, ilgili iiniversite tarafindan Mesleki Sorumluluk Kurulu karar1 ve
varsa ilgili hakkinda gorevinin gereklerine aykirt hareket etmek suretiyle gorevini kotiilye kullandigina dair kesinlesmis
ceza mahkemesi karar1 dikkate alinarak alt1 ay iginde nihai karar verilir.”

“Idare, kesinlesen mahkeme kararinda hiikiim altina alinan tazminat1 6dedikten sonra hukuken saglik mesleginin
icras1 kapsaminda yaptiklar1 muayene, teshis ve tedaviye ilisgkin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle tazminatin
O6denmesine sebep olan ve zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi bulunan kamu kurum ve kuruluglar ile devlet
iniversitelerinde gorev yapan saglik meslek mensuplarmm yerine gecer. Bu saghk meslek mensuplarinin saglik
mesleginin icras1 kapsaminda yaptiklari muayene, teshis ve tedaviye iligkin tibbi islem ve uy gulamalar nedeniyle her
tiirli kusuru ve gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek verdikleri zararlardan dolay1 idare
tarafindan ddenen avukatlik vekalet {icreti ve yargllama masraflar1 dahil tazminat saghk meslek mensubunun kusuru
oraninda ve sigorta teminat1 dahilinde tibbi kétii uy gulamaya iliskin zorunlu mali sorumluluk sigortas yaptirdigr sigorta
sirketinden talep edilir.”

MADDE 22- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistiriimasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
1 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “27.000°1” ibaresi “36.000’i” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 23- 4924 sayili Kanunun 3 iinci maddesinin doérdiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Hazine ve Maliye Bakanlhg tarafindan birimler itibartyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek
personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde siirekli olarak gorevlendirilemez ve galigtirilamaz.”

“Ancak sozlesmeli personel;

a) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlik Komutanlifinin harekat ve benzeri
ihtiyaclar1 ile genel hayati etkileyen afet, salgm hastalik durumlarinda, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde
yurt i¢i ve yurt disinda her takvim y1li i¢in iki aya kadar,

b) Hizmet ici egitim faaliy etleri kapsaminda her takvim y1l1 i¢in bir aya kadar,

pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde gegici olarak gérevlendirilebilir.

657 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasina tabi kadroda gorev yapmakta iken, sdzlesmeli statiiye
gecisi yapilan sozlesmeli personel kendisinin sdzlesmeyi feshetmesi veya Bakanlikca sdzlesmesinin feshedilmesi
halinde fesih tarihinden itibaren on is giinii i¢inde kadrosunun bulundugu yerde goreve baglamak zorundadir. On is giinii
i¢inde kadrosunun bulundugu yere dénmey enler hakkinda 657 say1li Kanunun 94 {incii maddesine gore islem yaplir.”

MADDE 24- 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci ve figilincii fikralari agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sozlegmeli personele uy gulanacak disiplin cezalar1 hakkinda bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda, 657 say1ili
Kanunun ilgili maddelerine gore islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, sozlesmeli personelin briit {icretinin 1/30-1/8
arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, s6zlesmeli personelin iicretinin belirlenmesinde
esas alman kidem siiresinde indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasi ise sdzlesmenin feshedilmesi
suretiyle uy gulanir ve bu kigilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir. Bir sézlesme doneminde toplam alt1 ay ve lizerinde ek
O6deme kesintisi yapilan personelin mevcut sozlesmeleri feshedilir. Sozlesmeli personele disiplin cezalarinin
uy gulanmasina iligskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak y onetmelikle belirlenir.

Devlet memuru olarak c¢aligmaktayken bu Kanun gergevesinde sozlesmeli personel statiisiine gecenler,
sozlesmelerinin Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasiyla sona ermemis olmasi kaydiyla sdzlesmelerinin bitiminde
istekleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerine gore s6z konusu statiiye gegerken calistiklar: ilde Bakanliga ait
bos Devlet memurlugu kadrolarina; bu ilde durumlarina uygun kadro bulunmamasi halinde Bakanhigin uygun gorecegi
ilde Bakanliga ait bos Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.”

MADDE 25- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii maddesinin oniigiincii

fikrasina agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sozlesme ile ¢alistirilan aile hekimi ve aile sagh@ calisanlarina, halk saghgmin gelistirilmesine destek olmalarini, halkin
birinci basamak saglik hizmetlerine erigimlerini kolaylastirmalarm1 ve diizenli hizmet sunmalarmni teminen
odiillendirilmeleri ve motivasyonlarmm artirilmasi amactyla destek 6demesi yapilir. Bu 6deme, uyarma cezasi alanlara
bir ay, kinama cezas1 alanlara iki ay, ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara ii¢ ay
siiresince yapilmaz. Aile hekimi ve aile saghig galisanlarina bir sdzlesme doneminde toplam alt1 ay ve lizerinde 6deme
kesintisini gerektirir disiplin cezasi verilmesi halinde aile hekimi ve aile sagh@ g¢alisanlarmin mevcut sézlesmeleri
feshedilir.”

MADDE 26- 11/10/2011 tarihli ve 663 say1ili Saglik Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin miilga 25/A maddesi bashg ile birlikte agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hastane koordinasyon kurulu ve gérevleri

MADDE 25/A- (1) Hastane hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak {izere hastane koordinasyon kurulu kurulur. Hastane koordinasyon kurulu,
bashekimin bagkanliginda;

a) Hastane gelisim planlarini onay lar, uy gulamasini takip ve koordine eder.
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b) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda s6zlesme
imzalanan personelin s6zlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini takip ve gerektiginde s6zlesmenin
feshine esas olmak tizere ikaz eder ve disiplin cezasi verilmesi gereken halleri tespit eder.

c) 1lgili mevzuatta verilen diger gdrevleri yerine getirir.

(2) En az {i¢ en fazla yedi iiyeden olugan hastane koordinasyon kurulunun; teskil olacag hastanelere iliskin
esaslar, karar ve toplanma yeter sayilary, lyelerinin nitelikleri, ¢aligma usul ve esaslart ile sekretaryas: Saghk
Bakanliginca ¢ikarilan y 6netmelikle belirlenir.”

MADDE 27- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani y {iriitir.

29/2/2024

https://w w w.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240301-1.htm

6/6



